
 
 

 

 

Kwaliteitscriteria 2015-2020 

- Dispensatieregeling Docent / onderzoeker 
 

De huidige herintredersregeling komt niet tegemoet aan onderzoekers  of docenten die na een 

substantieel aantal jaren werkervaring een aantal jaren geen patiëntenzorg doen maar op een 

andere manier bezig zijn met het vak ergotherapie.  Als zij na de onderzoeks- of 

onderwijsactiviteiten besluiten weer de patiëntenzorg in te gaan, zou het onder bepaalde 

voorwaarden herregistratie mogelijk moeten zijn met een aangepaste dispensatieregeling. Dit 

doet recht aan de ervaring en deskundigheid van de docent of onderzoeker.  Ter vergelijking: 

de pas afgestudeerde ergotherapeuten zijn wel direct de eerste 5 jaar opgenomen in het 

kwaliteitsregister. 

 

Voorstel Dispensatieregeling Docent/ Onderzoeker indien niet voldaan wordt aan B. 1600 

uur  werkervaring: 

Indien u de afgelopen 5 jaar geen of minder uren heeft besteed aan directe 

patiëntenzorg maar andere werkzaamheden heeft verricht, kunt u in bepaalde 

gevallen, gebruik maken van de dispensatieregeling om in aanmerking te komen voor 

de periodieke herregistratie.  

 

Voorwaarden: 

- De andere werkzaamheden dienen gerelateerd te zijn aan ergotherapie (i.e. 

ergotherapie-gerelateerd onderzoek of onderwijs) 

én 

- U dient in de minimaal 10 jaar voorafgaand aan de start van de andere 

werkzaamheden minimaal 5000 uur besteed te hebben aan ergotherapiebehandeling 

van patiënten.  

Dit betekent dat u in die 10 jaar gedurende 40 weken per jaar gemiddeld 12,5 uur 

werkzaam bent geweest als ergotherapeut en als zodanig patiënten behandeld heeft. 

Dit betreft zowel de direct als indirect patiëntgebonden tijd. 

Én 

- U voldoet aan de criteria die genoemd zijn bij C. Deskundigheidsbevordering 

 

 

 


