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Vacature beleidsmedewerker Digitalisering

(12-16 uur per week)*

Heb jij zin in een afwisselende functie binnen een dynamische organisatie én heb jij affiniteit met
digitalisering in de zorg? Dan zijn wij op zoek naar jou! Voor ons programma ‘Digitalisering in de
paramedische zorg’ zoeken we voor de komende 4 jaar een enthousiaste beleidsmedewerker.

Het Programma ‘Digitalisering in de paramedische zorg’

Ergotherapie Nederland werkt samen met de andere paramedische beroepsgroepen aan de
afspraken uit het Integraal Zorgakkoord (IZA). Digitalisering is één van de hoofdonderwerpen. Een
essentiéle randvoorwaarde om de doelen uit het IZA te behalen is namelijk het goed en veilig kunnen
delen van informatie, in het gehele netwerk van zorgprofessionals en van de cliént.

Samen met de andere betrokken paramedische beroepsverenigingen is hiervoor een
subsidieaanvraag voor 4 jaar ingediend voor het project ‘Gegevensuitwisseling Paramedisch Zorg’
(GUPZ).* Voor de uitvoer van dit project zijn wij op zoek naar een ‘beleidsmedewerker Digitalisering’.

*De toekenning van de subsidie voor dit programma van 4 jaar is het voorbehoud voor het invullen van deze
functie. Wij verwachten eind juli '24 de uitkomst te ontvangen van het ministerie van VWS.

Wie wij zoeken

Als beleidsmedewerker speel je een cruciale rol in het bevorderen van gegevensuitwisseling,
standaardisering van dossiervoering en het implementeren van online behandelingen binnen de
paramedische zorg.

Ben je werkzaam (of geweest) in de paramedische zorg, bij voorkeur in de ergotherapie en beschik je
over het onderstaande profiel of heb je de ambitie hiernaar toe te groeien? Dan gaan we graag met
jou in gesprek!

Profiel:

— een afgeronde relevante opleiding op minimaal hbo-niveau, bij voorkeur ergotherapie of een
andere paramedische achtergrond;

— aantoonbare affiniteit met digitalisering en interesse in de mogelijkheden ervan voor de
paramedische zorg, zoals projecten gericht op gegevensuitwisseling of implementatie van
online behandelmethoden;

— bekend met de wijze van dossiervoeren binnen de paramedische zorg;

— kennis van landelijke beleidsontwikkelingen binnen de paramedische zorg;

— beschikt over bestuurlijke en politieke sensitiviteit;

— uitstekende communicatieve vaardigheden;

— kan zowel goed zelfstandig als in teamverband werken;

— analytisch en probleemoplossend vermogen om complexe vraagstukken aan te pakken;

— een proactieve houding en resultaatgericht, met oog voor kwaliteit en detail;

— kennis en ervaring met innovatieprojecten is een pré.

Voldoe jij (grotendeels) aan dit profiel? Solliciteer dan bij ons!



—= ergotherapie
<" nederland

Plaats in de organisatie

Je maakt deel uit van het team Inhoudelijk Beleid en Kwaliteit waardoor je inhoudelijk kunt sparren
met de collega’s van Ergotherapie Nederland. Je ontvangt leiding van de manager Inhoudelijk Beleid
en Kwaliteit. Daarnaast werk je binnen dit project nauw samen met de beleidsmedewerkers van de
andere betrokken paramedische beroepsverenigingen.

Wat bieden wij?

EN is een leuke, informele organisatie, waarin naast hard werken ook gezelligheid en een goede
werksfeer belangrijk is. We bieden een veelzijdige en afwisselende functie binnen een dynamische
organisatie. Het betreft een parttime dienstverband voor 12-16 uur per week. De CAO ziekenhuizen
wordt gevolgd en salariéring is afhankelijk van ervaring. De salarisindicatie is FWG schaal 60 (CAO
ziekenhuiswezen). Detachering vanuit een organisatie behoort tot de mogelijkheden.

Meer informatie?
Wil je meer informatie over de inhoud van de functie of heb je nog vragen? Neem dan contact met
ons op via en@ergotherapie.nl

Geinteresseerd?

Stuur je cv met een korte motivatie, waaruit blijkt dat jij dé geschikte kandidaat bent voor deze
functie naar: Lucelle van de Ven, manager team Inhoudelijk Beleid & Kwaliteit via
beleid@ergotherapie.nl o.v.v. vacature ‘Beleidsmedewerker Digitalisering’. De Sollicitatiegesprekken
vinden plaats in de tweede week van september op ons kantoor in Utrecht.
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