
 

 
 
Beroepspecifieke criteria kwaliteitsregister, 

aanvullend op de generieke set criteria kwaliteitsregister 2025-2030. 

 
De generieke set kwaliteitscriteria 2025 – 2030 
De generieke set kwaliteitscriteria 2025 – 2030 is opgesteld door (vertegenwoordigers van) de negen 
aangesloten beroepsgroepen en wordt nu door de verenigingen aan de leden voorgelegd. 

- Werkervaring:  
o ≥ 1.600 uur werkervaring per vijf jaar, behaald in tenminste 36 maanden 

 
- Deskundigheidsbevordering:  

In je registratieperiode behaal je 160 punten, waarvan: 
o  ≥ 40 punten zijn behaald door het volgen van bij- en nascholing. 
o  ≥ 40 punten zijn behaald door het verrichten van overige 

deskundigheidsbevorderende activiteiten. 
 

o Verder geldt dat van de 160 punten ≥ 40 punten komen uit deelname aan 
geaccrediteerde activiteiten. 

 
 
Beroepspecifieke aanvullende criteria 
Ergotherapie Nederland heeft de aanvullende beroepspecifieke criteria behouden. 
Voor ergotherapeuten blijft deze aanvulling op de criteria kwaliteitsregister 2025-2030 gelden:  
 
Minimaal 10 punten voor bijdrage aan de ontwikkeling van het beroep 
Eén van de criteria is dat je 40 punten haalt uit ‘Overige activiteiten’. Voor ergotherapeuten geldt dat 
zij van de 40 punten minimaal 10 punten behalen uit de activiteiten die bijdragen aan de 
ontwikkeling van het beroep.  
Hieronder vallen de volgende deskundigheidsbevorderende activiteiten:  
 
• Opzetten van en deelnemen aan (inter)professionele samenwerking 
• Nieuwe ontwikkelingen in de  zorg  
• Profileren beroep(-sgroep)  
• Deelname aan beroepsgerelateerde commissies e.d. van de beroepsvereniging  
• Begeleiding van studenten en herintreders 
• Begeleiden en/of beoordelen van een afstudeeropdracht 
• Participatie binnen wetenschappelijk onderzoek  
• Professioneel publiceren  
• Ontwikkelen van bij- en nascholing  
• Professioneel presenteren   
 

Daarnaast zijn er specifieke criteria voor Kinderergotherapeuten en Hand-ergotherapeuten. Je leest 

ze in het hoofdstuk: ‘Specialisaties en kwaliteitseisen’.  

 


