Resultaten enquéte
wachtlijst

problematiek

Maar liefst 500
ergotherapeuten hebben de
vragenlijst ingevuld!

Uit het aantal respondenten blijkt dat dit onderwerp
enorm leeft. Steeds vaker kunnen
ergotherapie-vacatures niet of nauwelijks worden
ingevuld en lopen wachtlijsten op. Een probleem dat
speelt in de eerstelijn maar inmiddels ook in de
tweedelijn. Met deze infographic brengen we de
omvang van dit probleem in kaart.

“Vroeger was een client met CVA spoed, nu
kan ik deze helaas geen voorrang meer
geven. Dit is pijnlijk, want deze client heeft
ergotherapie nodig. Als ik na 6 weken kom,
zijn de gevolgen voor de kwaliteit van zorg en
van leven zichtbaar”.

Ouderenzorg,
VT

Revalidatie

Overig, waaronder
WMO/buiten de zorg

Het van toepassing

Veel zijn van een cao
waarde Loondienstverband met betere
wordt arbeidsvoorwaarden
gehecht Betaald worden voor
aan: indirecte tijd

Ergotherapie Nederland, juni 2025

Wie heeft de
enquete ingevuld?

. Eerstelijn
Tweedelijn (m.n.
ouderenzorg,VVT,
revalidatiecentra)

Van de eerstelijnspraktijken richt 52% zich op alle
aandachtsgebieden, en 48% zich op een specifiek aandachtsgebied.
31% van de respondenten werkt alleen in de praktijk, 14% met 2
collega’s, 27% met 3 tot 5 collega’s, 19% met 6 tot 10
ergotherapeuten en 9% met 11 of meer collega’s.

Eerstelijn

Reden van vertrek collega’s

Maar liefst 47% van de ergotherapeuten heeft te maken
afgelopen jaar).
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() Andere baan binnen de ergotherapie
® Arbeidsvoorwaarden/het inkomen waren niet goed
) Werkdruk te hoog
Carriéreswitch
Administratieve druk was te hoog
Geen plezier meer in het werk
Te veel risico’s ivm handhaving
Andere schijnzelfstandigheid
redenen van Op zoek naar 9 tot 5 baan
vertrek:

Geen declaratiemogelijkheden indirecte tijd

Moeilijk vervulbare vacatures

Binnen de praktijken heeft 66% last
van moeilijk vervulbare vacatures,
d.w.z. vacatures die langer dan drie
maanden open staan.

Genoemde redenen

Geen reacties op vacatures - 30%

Arbeidsvoorwaarden niet aantrekkelijk - 27%

Onvoldoende aanbod van afgestudeerden 11%
Overig 32%
Lengte wachttijden

wachtlijst. Bij ruim 55% van die praktijken is deze

85% van de praktijken heeft te maken met een
J wachtlijst 5 weken of langer.
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1 week
2-4 weken
5-8 weken

2-6 maanden
Meer dan 6 maanden
Overig

34% van de praktijken geeft aan dat meer dan 20 mensen langer dan een
week (de Treeknorm) moeten wachten op een afspraak in de praktijk.
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Waar nieuwe baan?

@ oOuderenzorg

Eerstelijn
Revalidatie
Ziekenhuis
() Overig, waaronder
buiten de zorg en WMO

Wat zien we in instellingen?

® |n de WIz wordt bezuinigd op de
paramedische dienst

® We hebben er hinder van dat er veel te
weinig ergotherapeuten in de eerste lijn zijn

® Werkdruk wordt erg hoog als er langere tijd
geen nieuwe collega is

Ergotherapie Nederland, juni 2025

Wie heeft de enquete
ingevuld?

@ ceerstelijn

. Tweedelijn (m.n. ouderenzorg
/VVT/revalidatiecentra)

Van de respondenten in een instelling werkt 4% als enige
ergotherapeut, 8% is met 2, 26% met 3 tot 5 ergotherapeuten, 31%
met 6 tot 10 ergotherapeuten en 31% heeft een vakgroep met 11 of
meer ergotherapeuten.

Instellingen

met collega’s die in 2025 zijn vertrokken. 45% werkt bij

J 56% van de ergotherapeuten heeft te maken gehad
vertrek nog geen 5 jaar in de instelling.

Reden van vertrek collega’s
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° Andere baan binnen de ergotherapie
[ ) Geen plezier meer in het werk

) Werkdruk te hoog

® Carriereswitch

Arbeidsvoorwaarden/het inkomen niet goed

Onvoldoende aanbod van afgestudeerden - 19%

Onvoldoende match met kandidaten - 11%

Moeilijk vervulbare vacatures instellingen

Geen reacties op vacatures - 48%

Overig 22%

Lengte wachttijden
instellingen
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Ergotherapeuten in de tweedelijn kennen bij 70%
van de instellingen een wachtlijst. Bij 53% van de
instellingen met een wachtlijst is deze wachtlijst
5 weken of langer. 61% van de instellingen geeft
aan dat al langer dan een jaar sprake is van een
wachtlijst.
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72% van de respondenten heeft
moeilijk vervulbare vacatures,
waarvan 28% vanaf 2024 is ontstaan.

® 1 week

2-4 weken

5-8 weken

2-6 maanden

Meer dan 6 maanden
Overig

Genoemde redenen

e

gotherap
nederland

— €r
<<



